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A

bann®e 2023 a ®t ® cmarcsg®enemhuarce-addam®aefsiubb
semble des missions portées par Adalea. Cette@ai-s s oci ati on sur son t el

vité soutenue cache une réalité bien moins r@duia-b | i ssements dans des

sante qui est celle que vivent les personnes,des | a qual i t® de | 6accor
familles qui, chaque jour, font appel a nos serviceQ EEkes ques axes dobéam®Il i or at
viennent de plus en plus nombreuses pour accédes ours¢ en phase de finali s:

maintenir dans un logement, trouver un hébergentpdiiae de crises sur les risques auxquels notre orga
reconstruire apres des violences conjugales, repetiserpaurrait étre confrontée ou bien la formalisation du
projet professionnel, obtenir un soutien dans leuendat des plaintes et des réclamations. La conclusio
mar ches en mati r e doa cate é&aluaionxaitedoar &kitéval gst |d suilddiee m
soins; mais aussi pour favoriser leur mobilité ou towbsenvons une organisation bientraitaaspeaxttueuse
plement rechercher un peu de réconfort en attenddnédes on cadme dobéintervent.
jours meilleurs.

Enfin, je tiens a souligner le chantier exemplaire en me
Nous avons ainsi, toutes et tous, ressenti en 2023, deedé&onstruction sélective et de valorisation des
gradation importante de notre systeme économique @& 8oF c e S (g U i a ®t ® op®r ®
ciale frappé par une crise profonde et un contexte miguenadiologique a SBifguc auquel les personnes en
sion mondiale qui touche en premier lieu celles et deuxa@gu si t i on professionnel |
sont déja les plus fragilisé-e-s dans notre sociétécohingiyé aux cOtés des partenaires de cette opére

guodell es soient soci al d4d 60t a®lcionvanmemutes ,Pudnh vicr
tales, territoriales, de santé ou générationnelles, lesimgdal® e mp | o i | 6Associatio
tés continuent de peser sur notre société avec un Barizom e Aut onomi e, Ha me a u X

qui ne semble pas se dégager, bienau dontraire Bi en dbéautres actions ont
démontrant le dynamisme de notre association.

Toutefois, ce contexte nb6éa pas frein® notre cap
vati on, de renouvel | eme&aoutconaute, jedoidhads airpr uragrandocoup dp e&hape
Nous avons derriere nous de nombreuses années lefomaca s embl e des membres d

tionnement, des fondamentaux bien établis et noug\adensment, dont le travail passionné fait vi
construit des bases de fonctionnement qui nous petatbgeiambitieux de notre association dans sa diversit:
déinsuffler de nouvel |l epgermetdd® & Jdéplpyrumalgré des dificult@vrentontr
existantes et en proposer de nouvelles, sans perdcede ditharnement au quotidien et leur volonté de tou
gui gui de radite leg permanries quaenosisc 0reestouvel er sont des m
accueill ons et accompa gtiom nCette aBngey Pplusr gue ¢gamaist ous elles-ils

des activités menées par notre association en 202&tépgrfbisbousculé-e-s dans leurs pratiques professic
sont d®crites dans ce relled, eeur grahdeaimptication dt [®yr régctevité moas

guelques exemples illustratifs. permis de nous adapter au mieux pour continuer a étre
sents, actifs et r®actifs

En 2023, bhbta€sacidaeouedeamnp!| oi

octobre |l a premi r e Ent Unegpand neei anosBénévolasocBlespet orux que i

premiers contrats en CDI sur le territoire Zéro Chémienndet pour apporter leur compétences en direction

Longue Dur ®e. La cr ®at ipublics duex c@tés tdéseprofassisnoet.lé.sa aux aepré:

ture de cette EBE sont tante.sfdesypublics atcieillies et accompagnés, nmais
soutenu par un engagement politique, auquel notra eshes et ceux, qui a mes cotés, apportent leur cont
ciation a fortement contribué sur le plan technique ties demotre fonctionnement associatif.

ni res ann®es. La mise ke fuene @dgatemsentdi §$pocsail
site des ajustements permanents et mobilise beaugoaprdé enai res de | 6associ at
temps et ha®pet gaebi t i otrennensfinanaenementde®ay wa interndennera directe
les valeurs que nous portons. avec nous pour g1 ®pondr e

teinte de nos objectifs commiuiger contre toutes les
Sur le plan réglementaire, des évaluations externesoontetthe s doéexcl usi ons et d
réalisées sur les établissements concernés par cetteéésbliga-
tion, par le cabinet Etikeval. Il ressort de cette analyse Lionel BRAS,
guelques actions qualifiéesrdenarquablescomme la Président

a 0
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LOACTI VI TE EN S°

Acteur majeur de | 6inclusion en Bretagne, | 6ass
formes de violences, not amment <celles faites au
cass®s, citoyens, professionnel s, et familiaux ¢

dans la société.

Léassociation est i mplant®e dans | es Cltes dOoATrT
d®partement 22 (num®mro sda@amgen ee craadure Ildais Searws c e
(SI'AO 22)) et est ®galement | e relais d®partemen
44 uns
d'activité
9428 97
Personnes accueillies/ Permanent.e.s
accom ugnees l 4] £

en 2023 par I'association

Salarié.e.s n Temporaires (CDD)

(au 3],’]2/2023) l 3

Eninsertion (CDDI)

38y 48y, !

Contrat aidé (apprentissage)

" Femmes Hommes
0, 14
I 4 enfants @ 24 Jactions
Bénévoles '!
(sur 'année) Administrateur-rice-s
= -18 ans 2 7 ‘ ]
3 8% = 19/25ans Sluglmres Volontaire
u 26/45 ans (sur Fannée) Sur 1 mission de Service civique

Ont entre —£2
26 et 45 ans a = 46/65 ans
= Plus de 65 ans

= Non communiqué




ACCUEIL ECOUTE ET VEILLE SOCIAI

Sdbadressant principal emen tPluseurx actiprsres sermige® destisgalaics em frande,
en difficulté liée a la santé et aux femmes victimes de otnwéas

intrafamiliales, le pdle Accueil Ecoute et Veille Sociale - Le RondPoint dispositif du champ
(AEVS) db6Adalea inter an sdel déeu rcgeesn cpeu tsloicd a2l e
vers: 6 548 ? sions
y 1 l'accueil physique,

-LagestondBer vi ce Il nt ®gr ® doe Jeﬂllloaet:ueallel t ® ®phoni
| 6O0ri @t altRipanm t ement des C1t(a'; O A marct(i 8INAGoci al e,
22). Un soutien professionnel est également ¢
- Le dispositiccueil Ecoute Femmedestiné aulemmes por t ® | 6Escal e Famill es
victimes de violences conjugales et Famili@i@sose Catholiqua la Maison Salwtes de SaiBtieuc.

fun service déf@coute_t®|®_83g8phggesgﬂt®ua |~E rggs)ﬁ

P mental doAccuel] ‘hH ccubi he LcBulUE h adtdmipdghelfinc auf s

f un accompagnement psychosocial des femmes en | trant des difficultés liées a la santé. Le service gere
pag psy rmacie humanltalre en gartenargiat avec,une

ou en collectif au sei phzgrrﬂalélghne o0le (ac
SainBrieuc / permanences délocalisées a Lamballe, Ie Appartements de Coordmatlon Thérapeuiqumsent

deac et Rostrenen), également un héber: ement te poralne<80ur les lpersoncr]lwees
é.

fune prise en ¢CoO mpte d a N Stua or?oae?raglhltelleeala sant
qui vivent dans un climat de violences,

1 des actions de sensibilisation et de formation pour lddngrectiod 5 accompagnement pour
fessionnel-le-s. marginalisés est proposée par ce service, pour une resocial
et une autonomie financiére.

+ de détails p 8 a 13

LOGEMENT HEBERGEMENT

Le pble Logement Hébergement comprend des actions divergement adapté
fiées et complémentaires pour permettre aux personnes agcu@énsion de Famille
|l ies ou accompagn®es de b®n®ficier ddun parcours
résidentiel qui correspond a leurs besoins et a leurs attentese s acti ons didaccompagneme
1 Accompagnement Social Renforcé dans le Logeme
Ces actions se situent sur les champs : en h®bergement dourgence
1 Accompagnement Social Lié au Logement
-de | Oh®ber gement ] 5 ] # 1 Accompagnement Vers et Dans le Logement
73 Centres doH® rgement d tAccothgagnement en Economie Sociale et Familiale
Réinsertion Sociale XY { Intermédiation Locative
 des Places de Stabilisation gty |
1 des logements Allocation Logeb | -de | daccueil: et de |1 dori
Temporaire doi ns'er tion et qdd uwsrppence f de Pr ®parati
12 structures doh®ber ge men t] Studture rglaasrSA©
{ du Placement Extérieur
Les actions se situent sur les territoires -@ziSaingt
Loudéac.

+ de détailsp 14 4 21



EMPLOI FORMATION

Créé en 1984, le pOle Empoir mat i on doéAdelseacitntoesvidentf oemati ons s
amont de la qualification avec une spécialisation sur les dispositis demandeur Leusels dbéem
déinsertion et déorientatff@amuxppefesshnesnehl eschéerech

des savoirs de base, de | awxpmesetradultes,sage du Fran- ai
Etrangére et de la mobilité. Les actions se déclinent de lafmaniese s al ar i ®Lels dbéentrepr |
suivante 1 aux bénéficiaires de minimas sociaux;
1 Accompagnement a la remobilisation. 1 aux jeunes suivis par la Protection Judiciaire
 Accompagnement & la construction de projet profession- de la Jeunesse.

nel: accompagner | es d®marches dobéorientation profess

et de reconversion, accompaddieires! agali GG Vvehe | &6 e M

stages ou de formation, vérifier et valider des projetsypg

) n:
3|onn_el_s_. ) o . SainBrieuc
T Acquisition des compétences clagapprendre les savoigs | o,qéac lI 332
de bases, compétences clés, apprendre le francais aux Heballe
sonnes doéorigine ®trang ﬁ]%uingfmﬁqu®v}| cgbe de co
et de compétences professionnelles. 1 Pontivy N ] el 0(1
1 Accompagnement a la mobiiité les autécoles solidaireg] Ploaérmel vl

et la plateforme mobilité solidaire.

+ de détails p 22 &4 28

ATELI ERS ET CHANTI

La finalit® du P!le Ateliprej et Chandonmpag rdedmersterd o c
pagner des personnes ®I oi poor®aaspoutsaivrel séndravailldeprospdciiom st deucomer
professionnell e vers | 6e mpdncsir led activib enedirection des collectivités, des ba

sociaux et des entreprises.
Léaccompagnement des personnes repose sur deux mis
fondamentales Salarié.e.s

fLe Conseil en Transition Sociale et Professiongallas- 3 en transition perESSiDHHE"B
sure un suivi individualisé de chaque salpriet profes-

sionnel et objectifs en mati re dbéempl oi eUraidee f or nm

pagnement sur la situation individuelle, sociale, familiale et admi-

nistrative. Léattention premi re du ptl
sonnes, ses comp®tences, | €

fLOEncadremequi Tawrcihmeé gl é accthiawiutn® :det gputodluet monde e st

économique. La mise en situation de travail est un levaoyigis-
sant de remobilisation, elle permet de créer du lien, de reprendre
confiance en soi et de favoriser les apprentissages.

Notre activit® sbéinscrit dans une recherche constan
économique et de qualité de réalisation, mis au service de notre

+ de détails p 29
a T



Accuell et accompagnement des femmes
victimes de violences conjugales

ACCUEIL ECOUTE FEMMES
n42 remmes < ] 036
Accueil Ecoute Femmes Ut unreﬁu%is%tnﬂenhn; ddaccu
dé®cout e, déinformati on, doorient at ircoinas et dobdac

gnement des femmes confrontées a des violences

conjugales/intrafamiliales. X
. ~ . la personne elle-méme

Ce travail soarticule =z e quatre grands |

déintervention = de son entourage

= Des travailleurs sociaux
2 3.RuloR 4

m Des professionnels de santé

-Une |l igne doé®coujtre
relai du 3919,

- Les entretiens individuels,

- Le groupe de parole,

- La sensibilisation et la formation.

= Des forces de I'ordre

= Viale 3919

Accueil Ecoute Femmes est présent sur
SainmBrieuc et assure des permanences délocali-
sées sur Lamballe, Loudéac et Rostrenen.

Parailleurs, des permanences spécifigues sont or-
ganisées au Centre Hospitalier Yves Le Foll ¢;
sbadressent aux patie s ain:

nel.le.s du Centre Hospitalier. ’ Typologi(:. d:s
violences
exprimées

s a | c

700 desfemmes sont victimes
Y de violences multiples

ql Hyc@:log'qugs X p ro f es s

= Verbales

= Physiques

Accueil Ecoute Femmes est missionné depuis
par la Direction Régionale du Droit des Femmet
| 6Egal i B&r eamm®®parten
pour les femmes victimes de violeneeslepuis
2012, reconnu comme Accueil de jour par
le Ministere des Solidarités.

Economiques

u Sexuelles

> C U el

HISTOIRE DE DIRE

Depuis 2016, Accueil Ecoute Femmes et le

] 09 fg‘;‘;‘i'nps“/‘v';’g;fei"J:';‘if,,emes CHRSClarazetkin développent une action ciblée sur les
sur 24 ateliers d’expression enfants vivant ou ayant vécu dans un contexte de vio
l ences intrafamiliales,
M e ment
s a
““ -Un espace doboaccuei l d ®d
mer, étre considéré comme un étre a part entiere
. -Des ateliers doéexpressi

midis dédiés aux enfants des femmes accompa-

3 ] 5 enfants ont participé gnées

d des actions de sensibilisation - Des actions de prévention des violences intrafami-
en miliev scolaire

liales en milieu scolaire.



Accueil et accompagnement des publics marginalisé:

BOUTIQUE SOLIDARITE Personnes =3
75 requesen 2023 76 %
Lieu déaccuei l ouvert ani nchoomei t i onne
6jours sur 7, la Boutique Solidarité propose dlfferents 3 ]r§ DomI[Ih(ﬂIOI'IS
services humanitaires répondant aux besoins élé-
mentaires des personnes accueillies tels que la domi- 49 0
ciliation, le téléphone, la bagagerie, les douches, les QA % @
lavelinges ou simplement une boisson chaude. Ont plus de 40 ans
28, 40

Ont moins de 30 ans | Sont sans ressources

La Boutique Solidarité vise a
- aider la personne a retisser des liens sociaux a tra-
vers sa participation ~ |l a vie du |Iieu et | 6en
dans une démarche participative.

-per r_nettreA':' chacunlLe (Aeg:.roje(t)@ '#‘V()?/éeln%ﬁE?CS_Gth_%tE

droits qubo ses devoi

- évaluer la situation de la personne dans les do-

mai nes de Ioh®bergeme|_O_Act c@al Oaslurmen”tl':asp
vestimentaire et 0 aCrr?obllé deaprlbféss&ﬁeplé réallsant des maraudes sur

- orienter vers |e dispositif le plus adaipte en org inBrieuc et sa périphérie. Son but est de créer ou co

sant la mise en Tuvr Q/er gauellen sBcial @Lﬁ’ l%snp%rgonnes a la rue qui ne vie
pas ©° | 6accueil de jour ou
La maraude est quotidienne, du lundi au vendredi, toujour
sée en binbme, parfois avec des infirmier-ére-s.

N 262 Lo

sur ' ASEP € travers I|I:0ASEP, il sodoagi
-of frir une r®ponse op®rat
81% N 82 blic aupr™s des personnes
-faciliter | 6acc s aux soi
Hommes Seuls

tigues santé des publics rencontrés.
34% 39% - veiller, obs_erveri a_nalyser, p_révenir_le_s situations individ
et/ ou collectives a risque (social, sanitaire).
Eg?;our(es @ Effﬂ:}lﬂe - instaurer une écoute, un dialogue de proximétisde
médiation entre les acteurs locaux (habitants, |
re,commer - ant s, structures

tions en grande précarité.

ACCOMPAGNEMENT RENFORCE DES BENEFICIAIRES
DU RSA EN GRANDE PRECARITE

Léaccompagnement des b®&n®fi c/ ires du RSA en gr

rité est conventionné avec le Conseil Départemental. Il consis Personnes

en | accueil et | daccompagn t6.|dqg(}mpugnéeglocatair(

ginalisés vers une autonomie financiére, et une orientation sut

|l es dispositifs de droits commu sfbagit de:
9|A1

- Accompagneles personnes vers un processus de resociali- S/\&
sation en s&Gampuydantdoéewnrgag n ta"ey @420,75 ]00%

proquesigné entre le Conseil Départemental, la personne et 9 % | Agemoyen | Vivent seul-e's
la-le référent-e. Femmes

- Favoriser les démarche®e recherche et/ou de maintien

dans | e |l ogement, | 6emploi, | a formationéncp



Acces aux soins et accompagnement thérapeutique

EQUIPE MOBILE SANTE PRECARITE

LOEqui pe Mobile Sant® Pr®carit® intervient

auprés des publics les plus précaires, ayant Personnes
une problématique de santé somatique, né- 4 accomoaanées
cessitant un accompagnement renforcé sans pag
critére de droits de santé ou de titre de séjour
et sans suivi médical et/ou social ou en inca-

acité de recourir aux structures existantes.
P oAe. 30
L6®qui pe e s tinfimiera,tra-d i s i Hrges | e440nS 4,“0;5
vailleur social, psychologue, travailleur pair et '| 0 Age moven Durée moyenne
médecin. Femmes ge moy d’accompagnement
Léaccompagnement est de 2 moi s, renouve -
lables si nécessaire.

Les territoires déintervention sont

SaintBrieuc Armor Agglomération

etLamballe Terre et Mer. o , oA 2 . .
L Enuipe Mobile Santé Précarité assure les missions suivante

- Interventions au sein du lieu dge vie

- Identifier les besoins sociaux et médicaux

- Etablir un projet personnalisé

- Accompagner la personne au regard des besoins exprimé

21

repérés
Visites en moyenne - Orienter vers les acteurs m&diaux du territgire
par accompagnement/ -Sensibiliser | es professi
personne dupublic précaire.

accompagnée

m Reprise d’'un suivi
somatique global

_ _ Motifs de
= Pathologie somatique priseen
avérée dmrge
Altération de I'état

général



Acces aux soins et accompagnement therapeutique

LES POINTS SANTE

Les Points Santé proposent un accompagnemen

) o m 3 Saint-Brieuc .
di ® l a sant® pour | e pe’ﬂﬂnn en situation
sion, déinsertion ou d r n avec des co
de vie pro®davoes selrl | H @ iu teriodhes cCCOom-

A~ . oy leH nére .
pagnement et | 6orienta N gode€is soBreﬁgnes en dif
sur le volet sanitaire a travers
-l i nformation sur |l es ®s ° sant ®,
structures de soins
-l 6orientation vers | es structures adap
besoins des personpes
-l baccompagnement dans | es =d®mmar c/ au

soins et déouverture des d,Bdif S
aides médicales, efc.)

Entretiens et

sur,Loudéac

-l a r®alisation de petits soins in r chmbuifiorss upp
entrée en relatipn en Point Santé Mobile

-l organi sation dbéani mations <col | t h®r
de sensibilisatipn

-l 6accueil et | 6®coute sp®cifique avec | dappui d
psychologues. Sur St-Brieuc En Centre Brefagne

Adalea porte 3 Points Santé, aBB@nt, Loudéac 65 04 88% 3] 0

et Pontivy, animés par une équipe salariée pluridiscipli- L o
naire doéinfirmi res, psyc iﬁ?gé;?fvegm% miﬁn;ege[m Pk n e med
Leur action est complétée par des interventions béné-

voles spécifiques (médecins, kinésithérapeute, phar-

macienne). Une pharmacie humanitaire est adossée

au Point Santé de SBin¢éuc permettant la dé APPARTEMENTS DE

vrance de médicaments de premiers recours. COORDINATION THERAPEUTIQUE

Un Point Santé Mobile en Centre Bretagne cc e - ©

| 6offre permettant dodéaller ° | a rencontre des
plus isolés. Les Appartements de Coordination Thérapeutique (AC

sont ouverts a toute personne en situation de précar
touchée par une pathologie chronique invalidante (si

h®patite, cancer, scl ®r os

‘ 5 PQTSU””,ES Les ACT proposent un hébergement a titre tempora

"‘i thBFHBBS pour des personnes en situation de fragilité psychologi

et sociale et nécessitant des soins et un suivi médical,

maniére a assurer le suivi et la coordination des soi

Nouvelles | 6observance des traiteme
23demundes gnement psychol ogique et

Pour mettre en Tuvre | eur

une coordination médicale et psychosociale permettant

S'l 6 . d®vel opper des projets sy

ans maois

de prise en charge des p
mettre un accompagnement thérapeutique, social et éi
catif des personnes, encadré par une équipe pluridisci
naire.

Age moyen | Durée moyenne de
séjour

a MM



Service I nt®gr ® de
de | 0O0Ori entation (

VOLET URGENCF

Le SIAO, dans son aspectutijences est constitué par le 1dBpositif départemental de veille sociale,
de mise © |1 dabri et doofémname®atoi adm ud gse nrer Hden rFa

Le SI AO est ®galement plus | argement un | ieu
demandes et favoriser une meilleure adaptation des réponses.

Ecouter, i nfor mer, ®valuer et orienter par t®
seules, en couple ou en famille, mais aussi les organismes qui appellent le 115, et trouver des s
doh®bergement pour | es personnes sans abri son

2 2 92 6 ﬁgﬂg? I 92 9 ménages

(+65.7% par rapport & 2022) soit
personnes

414 44 ..

femmes | Age moyen

57% 65%

hommes  personnes isolées

= Les demandes aboutissant & une
proposition d’hébergement

A\

- 290
Réponsesaux a8
demandesde

Des demandes aboutissent
25% d une mise d I'abri

mise  l'abri

m les demandes n"aboutissant pas &
une proposition d’hébergement
(faute de places, solution trouvée
entre temps, statut administratif
du demandeur, ...)




Le SIAO assure la coordination des acteurs letaex ¢
del 6h®ber gement et du
dialogue permanent afin de développer une collaboetiorp e r me t I
tous | es

active entre

dacc s

|l ogemedh ®uédradeoman te

| are étape mdispenshble, evi@sique lasituation dume
direc
aavec eruaccompdgaemend sh recessaire. IChaqud gers

et du logement, y compris les bailleurs sociaux, paur faenile accueillie dans un hébergement ne doit y r

mettre | es
gement ou de logement des
personnes sans
des principes fondamentaux :

doit pouvoirtrouveen ser vi ce de | 0a
-L6inconditionnalit® de edtéubpoiotde terfitoires sansldacrinsination et appc
en charge chaque personne et famille sans domicilenféxeéponse a ses besoins.
ou risguant de |1 6°tre, ayant besoin déun h®ber
pouvoir y accéder, en urgence, si nécessaire et y demeurer
jusqubé”®™ son orientation vers une proposition ad:

2 N

offres

Le SIAO permet de:

-Coordonner et

abestbasesur ri squant de |
a utoudegersomne en ayant bekoin

regul er
les logements en résidence sociale ainsi que ledlage-1 6 i nstruction de

mei | | d®l ai s, d

6°tre.

eurs

-L6acc s

] ] mois

Pension de
famille
| /
Qmois —— 7.
L] ALT

Délai moyen d’attribution

9 mois

CHRS

Le SIAO a pour perspective de :

orientati onsqueletermps héeessaie @tlaccéderau lsgenaedt agn

s | o1

t @oosblides lesl peasquep tiea évalmatewis6SHA® lawe re

mar S

ments des organi smes (uRourssixela dyremiue éngagée avecties strictur@ss
médiation locative, en mati re dobéborganisatio
-Veiller 7 |l a r®alisati ®&ntd@unen®v &lr®aotcicaurp and ®isa
et psychique des personnes ou familles, points sant® (approfondi s

- Traiter équitablement les demandes et faire des poF3}-

tions doéorientation

- Suivre le parcours des personnes ou familles prigeteenédiation locatives (IML)

charge, jusqud” | a

stabili

sation de | eur S i

- Assurer la coordination des acteurs concourant au dispo-

sitif de veille sociale,
-Participer ° |

6observati on

soci al e.

a d a pntéglee s nouveaux gestionnaires des logements

tuat.



H®ber gement doil nse

Les CHRS sont des établissements sociaux et médilea dispose de 3 CHRS:

sociaux relevant du Code de | 6action sociale e
mill es, habilit®s -~ r e ¢ kev@HRS Argbs, sSmplan® na@Biadue dispase des
ciale. 16l ogements en diffus pou

' s ont une , crestsdsei de mprised end3plases, permettamt d'accueillir aussi bien des personn
charge globale sur les plans adminfaimatigl, forma-seules que des familles avec enfants.

tion et empl oi , sark ® | _0geme-nkteé CHRSE i Ker Gallo, implanté
N A Persdnnes N . .
de permettre a la personne de bati=m ] accueillies aloudéac, dispose de 5 logements en

projet de vie autonome. ) S, di ffus pour une C
Loadmi ssion dan¥, 600&%5641"]%5“1& pstacémjtper mettan
pour une durée déterminée et renouve- 7 ment des personnes isolées ou des
lable: la situation de la personne ac- familles.
cueillie doit faire | 6o-bjLet CHRSu nClamai | ZETKIN, o implanté e sa
L6objectif pour | a per SanBrieacdispase de & logemants solt &4 places et 7
une insertion durable en milieu ordinaire adapté (logppemte¢ments en diffus soit 20 places. Il est spéciali
empl oi é) . dans | 6h®ber gement et | 6
majeures victimes de violences conjugales ayant un k
soin de protectiorde¢ mandeuses doun

'I 5 cial pour elles et leurs enfants.
|

- 22

mois

Les Places de Stabi lpudialte olni eperdnedd ewmei Idom@rc@fei d
tres désocialisé, a la rue depuis de nombreuses aiméesijl de tolérance élev@-vwis des comportements
présentant un état de santé dégradé atiptuesmvec individuelssd s | ors quéil s ne |
l es structures dbéaccuei gritéphysigaeset niprale des hébergés et du personnel
Adalea dispose de 6 places de stabilisation,

endiffugéparties sur la ville de Sxieuc.

~ Personnes accueillies

C ':\ Personnes isolées
N e

' i mois
Durée moyenne
de séjour

personnes onf quitté
le dispositif en 2023



H®ber gement doOoil nse

Séinscrivant dans l e plan nanninanannal pour | e
déoabord et la lutte contre H®ber gement dgner gemneec
nauté Bretagne Centre a diffusé, début 2022, un appel a

mani festation déint®r°t aupr s acteurs assoc
leurs sociaux du territoire pour apporter des réponses g ? 6 menu €s

plus prés des priorités du plan. hebergees

En r®pons_e N c'e.t appe_l mef]%tﬁllfesa'Sierﬁams doéoi nt ®r
porte différentes actions a destination des publics en situa-

tion déexclusion sur ce territoire, dans | 6obj ec
-Diversifier | 06offre d6h®berQe0me d«gowesrorgiééin c e av e
de 2 l ogements afin de perme"}tr [o@y ther M0 S 0 €oberaem | 6 al

sonnes isolées et de familles, et de permettre un accompa-
gnement en lien avec les besoins du ménage.

- Renforcer et développer les actions pour-@deardu

des publics pr®caires, via '~ """ ~-- en place dou
jour itinérananimé par une équipe pluridisciplinaire ller et

(infirmiere, travailleuse sociale, travailleur pair), sillonnant les

41 communes de | 6intercommunal it® et mobilisabl
gence sur sollicitation des partenaires. Passages
-Encourager |Wrex@W®si meant ad d dns [es
proposant | 6acc s au | ogement tﬂmmﬂll‘ieSna.re duXxX per

rablement sans abri présentant des troubles psychiques sé-

vV res, des addictions et ®ch;2pant ]3 pxsonsd i spositi
pagnement <c¢l assiques. Cet acc f&“@”ﬁfe"‘ti dour
gnement soutenu et pluridisciplinaire au domicile.

Le placement a I'extérieur est une mesure qui a votatianeaparticipation essentielle a la vie de famille ou 1

assurer la réinsertion des personnes placées sous imairdds efforts sérieux de réadaptation sociale de natt

justice et a prévenir la récidive en associant un papienaingr les risques de récidive.

privilégié de I'Administration Pénitentiaire. 2 logements sont déployés dans le cadre de ce dispc
Léorientation se fait su

L6objectif du Pl acement Pelhastt®eut é&ralactivée suaumesduréeude 4/a€18 rind

sonnel pénitentiaire est un aménagement de peine sous

écrou, permettant a une personne condamnée d'exdCgronnes

sa peine en dehors de I|'établissement pénitentiaire Aéompagnées

poursuivre une activité professionnelle, méme temporaire, Age Durée moyenne
participer a une formation ou un stage, un enseignement, moyer, @ |, de séjour
rechercher un emploi, suivre un traitement médical, (Sﬂl’rles "

En 2023

nMp



H®ber gement dour ge

Hybritel
La cr®ation doHybritel correspond 4" aUpDsEines” ®P O NS e
des places en hoétettablissements qui satisfont de moins en I accueillies
moins aux exigences sécuritaires et qui proposent des condi- — —
tions de confort ° mini ma. Par | e u/ ) | 6aug
des nuitées hotelieres nécessitait une gestion plus optimisée 1804”['”"“ 59
des mises ~ lo6abri. 40

«»

Ainsi Hybritel de par sa structuration atypique peut accueillir jus-
qguo- 54 personnes, dans 27 chaﬁbrc r ®parti
10logements meublés. La modulation des logements permet mois
| 6accueil de familles dans des c”érﬁgggggp”f | S adapt

sition familiale.

Sur ce méme concept de modulation et de réponses a des de-

mandes soit pour des femmes ou des familles, Hybiscus a ou- _

vert ses portes en ao¥%t 2020. HybH)@SCEISa une cCzé
jusquo- 26 personnes dans 6 Iogements, r ®p a
13chambres. D © Personnes

@ DO accueillies

66 adultes / 22 :
3

mois
Durée mayenne
de séjour

Ce dispositif soéinscrit dans | e projet national
de | 6enfant, port® par | e Minist re des Solidar
tale dans | e d®vel oppement de | 6enfant

Mis en place en 2022, ce dispositif prend en charge des femmes £ remmesocompognées Q
enceintes ou sortantes maternit® sans I ut i
de logement partirdéZ®mo i s d e grossesse22 jfusquoaux 4, moli
de | 6enfant. Pendant | e tem and el hobh ®be,g e ment
compagn®e par unke travai EEorenl s @urée gy i harfonbof@r e t I
déorienter vers le droit commun. %o A quiné e dispoitif

Un | ogement est affect® °~ <ce dispositif. Léori e
ment do6éUrgence en Pr® ou Post maternit® est r®
Lbébappel au 115 peut °tre r®alis® par une materr
naire apr s avoir re-u | daccord de | a femme.



Lo

ALT

H®ber gement

a pour

mi

ssion

| 6accuei |

tit

sans logement et particulierement celles qui ne peuvent temporairement avoir
acces a un logement autonome ouvrant droit aux aides personnelles de loge-

me nt

de droi't

commun.
les ménages hébergés a accéder aux difféerents droits auxquels ils ne'J\Menugies

prétendre et préparer avec eux un projet de relogement.

Le dispositif
pas une fin en soi.
Ce dispositif

ALT <cor

sdbinscr

urgence des ménages en difficulté. Dans ce cas, il correspond aux situations
de grande précarité (familiale, économique)

1 Menuqes
A accvelllis
] 6 femmes

f— durée

moyenne de

mm . [10jS séjour

Ménages ont quitté le dispositif en 2023
Vers un logement autonome ou vers un
hébergement d'insertion

Léassoci

dour ge

re temporai

Un accompagnement soci al
accueillis / personnes

respond une ®tape dans u

it ®gal ement dans | e cadre

ation Adalea dispose de

cueil des Femmes Victimes de Violences Conjugales. Aprés une évall
115, les femmes avec ou sans enfant(s) sont orientées vers ces héber

déburgence

pour

une

m

i se °© | 6abr

SainBrieuc, dont 1 se trouvant au sein du collectif sécurisé Clara Zetki

Le pr
gal es
Pui s

emi er objectif de | 6 ALT Ur
est de permettre | 6extrac
dans | e cadre de cette mis:

pagnement global dédié.

Logements adaptes

Résidence sociale composée de 27 logements, la Pension de Famille " cut
accueillir 30 personnes, a faibles niveaux de ressources, isolées social

et qui néont pas acc <ipéuvent digposéro g
d 6 u n -sQi», sahsdimitation de durée.

EI | e repr ®sente un type déhablt
|l es formes déh®bergement <cl assi

et de qualité de vie.

5

a

ent
et ed

Q4 g nai

La Pension de Famille est un lieu convivial et chaleureux offrant un Iogemnnbersonnes

privatif et des espaces communs. Ce lieu permet aux personnes de se poser,

de reprendre confiance en elles, de développer des compétences pour que 13,9023

perspective

souhaitent.

doun I

ogement

ordin

ai

ternatif gq
4a|'|||S mati re d
ont quitté le dispositif

soit envi s

r e

e MT



Actions doaccompag

ASRL : ACCOMPAGNEMENT SOCIAL RENFORCE
DANS LE LOGEMENT

1 sbagit doébun accompagnemen
base doéun projet indi vidual.
Personnes 2 / 3 budgétaire, familial, formation et emploi, santé, logement, etc.
A accompagnées | A& femmes enfunts 2 mesures sont proposées :
= S ‘ - ASRL acces : pour de§ ménages_ ayant effectué,une,dema|
] o Famille auprés du SIAO, orientés sur le dispositif CHRS éclaté et a
isolée monoparentale déposé une demande de logement social.
- ASRL maintien : pour des ménages locataires du parc puk
rencontrant des difficultés pour se maintenir dans le logemer
acceptant un accompagnement renforcé.

ASRU : ACCOMPAGNEMENT SOCIAL RENFORCE
EN HEBERGEMENT DOURGENCE

L6Accompagnement Soci al Renforc® dans | 6Urgence

parer les personnes a la sortie progresswe Ménages

desdispositifd 6 h ®b er ge ment dourgen ¥ &ufﬂmﬁpugned fh 8udult5§ ;éhfuﬁrsp ect

déacc s au | ogement et/ ou ¢ amm Menrses 0l nsertio
3 Ayuﬂ%fmsswrtes ] ] .

Ce dispositif propose un accompagnement social permettant de <100 smsressouces  Yiilarefuie

re®t abl ir un acc s aux droits, aux soins
ménage a construire son parcours.

L'orientation est réalisée en lien avec les évaluations des struc-

tures relais SIAO.

S | ' e

ASLL : ACCOMPAGNEMENT SOCIAL LIE AU LOGEMEN"
BN GROUPEMENAVECADAPEINOUELLESAMISEP,
PENTHIEVRECTIONS, ADMRETSTEREDENN

80Ménugess“"9 Personnes Les m®nages rencontrant des
V'V accompagnés accompagnées O U a u maintien dans | e | ogem
d6ASLL.
— Personnes Familles Eouples
40|50|ees 2 monoparentales ]29%}?” o L .
Les objectifs de cette mesure peuvent concerner la gestion a
ni strative et budg®taire | i@
350/ 300/ |l ogement ou au maintien dans
0 0 h . A -
Son lcataires | Sont hébergés priation du | ogement et | 6in

du parc privé | chez unfiers



Actions doaccompag.!

FNAVDL : ACCOMPAGNEMENT VERS ET

DANS LE LOGEMENT
BN GROUPEMENAVECAMISEP MAISONDELO RGOAT
PENTHIEVRACTIONETNOZ DEIZ

L6AVDL vise °© accorder ) des publics ®l oign®s
passe d'en étre exclu, un accompagnement social spécifique.

En 2021, suite a un appel a projet de la DREETS Bretagne, ras 78
5associations se sont constituées en groupement solidaire et ont 7Y ménages

un conventionnement avec les bailleurs sociaux. Ainsi, les baillet. sma familles

ciaux peuvent solliciter les associations afin de realiser soit une mesure ] mononarentales
déo®valuation, soit une mesure renforc@ge l or squd
(au sens de | 6OMS) est suppos®e.

Les mesur es AVDL sbéinscrivent dans | a mi s e
duServicée nt ®gr ® dOoOAccueil et doOr i eg > 0N pour CcoO|

des parcours hébergement/logement des personnes.

= Entre 18 et 25 ans

= Entre 26 et 30 ans

On retrouve 2 types de mesures :
1 Mesure Socleintervientexclusivement en cas de problémi Ont entre

tiques liées a la recherche, a l'accés ou au maintien da! N 40 et 49 ans
logement autonome voire dans un logement provisoire au ti 2 !%

33

Entre 31 et 39ans

m Entre 40 et 49 ans

= Entre 50 et 59ans

I'ALT

T Mesure Evaluation et Renfarqamur rétablir le lien avec le
bailleur et permettre a la personne de trouver les solutions afin
qgubdell e se maintienne dans | e | ogement.

u Plus de 60 ans

L6OAVDL se fait deerskadwéedesdchgsaresmi que dodall er
est de 3 mois. En fonction des situations, elles peuvent étre renouve-
lées dans la limite de 12 mois.

AESF : ACCOMPAGNEMENT EN ECONOMIE

SOCIALE ET FAMILIALE

BN GROUPEMENAVECADAPEINOUELLESAMISEP
STEREDENETPENTHIEVRACTIONS

LOAESF est un out il de pr G
leConseD®p art ement al : i a pour
'l 'l Personnes ~ dort 'l Familles des difficultés de gestiotuwhiget familial ayant des conséquences su
accompagnees monoparentales | 'es conditions de vie de | odenf :
4luduhes / 70enfunts La mesure AESF est mise en 1Tuv
proposition des travailleur-euse-s sociaux-ales du Conseil Départem
26 Mesures La durée de la mesure est de 12 mois.

Léobjectif est de restaurer un:
|l 6int®r°t de | 6denfant, pour une

nMCp



Acti ons doaccompag!

Ce dispositif permet aux ménages relevant du Plan Saint Brieuc:
D®partement al doAction pour | e Logement et | 6 H¢
Personnes Défavorisées (PDALHPD) et ayant eu une orientation 'I 5

SIAO de prétendre a un logement dans le parc prive. Ménagesaccompagnés
Cette interm®di ation | ocative facilite ainsi I

pour des publics en grande précarité a travers un
accompagnement dédié et sécurise les bailleurs privés par la
garantie de paiement des loyers.

Adalea accompagne les publics résidant sur le territoire de
SainBrieuc Armor Agglomération et de Loudéac Communauté
Bretagne Centre.

L'accompagnement se fait soit de maniére pérenne via le mandat
de gestion, soit en stmgation avec un contrat de séjour de 6
moi s permettant do®valuer sa capacit® “ habiter

| 6i ssue un |l i ssement de bail ,
J Loudéac:

Ses missions sont:

1 Une gestion |l ocative rapproch®e qui vise ~ f
et le maintien dans le logement de personnes en situation
de précarité,

1 Un accompagnement adapté aux besoins du ménage et
visant & son autonomie,

1 La mobilisation des bailleurs priv®s, invit®s
un acte solidaire tout en sbéassurant une sim
curité et une garantie dans la gestion de leur bien et des
avantages fiscaux et financiers.

a)

En 2024, |l e groupement I ML 22 a ®t® retenu a\
prestataires pour proposer une offre doél ML sur
Cttes doAr mor . Le groupement compos ®, des a
tions Adalea, Amisep, Penthievre Actions et Steredenn, propose

un accompagnement qui vise ° d®velopper | daut

des ménages dans le logement et leur vie quotidienne.



