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L'Association ADALEA vous invite en assemblée,
a la présentation de son activité 2024 le
Q5 Juin
\
(] . [>)
< A W
oA 15h

Voir toutes les actus
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Adalea

Wastes 113 abonnés
4h.

144, Suite des aventures de la PREPA Avenir Jeunes au Québec.

formation dédiée a la transformation des aliments.
Puis, atelier menuiserie au carrefour jeunesse emploi a Joliette

Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ)
Région Bretagne

O@ 10 1 commentaire

O yaime  © Commenter Partager

Adalea
1138 abonnés
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Visite du CEJEP, lieu de formation entre le lycée et | université. Visite des lieux de

149 Mardi 20 mai. Les jeunes ont été accueilli par 'équipe du carrefour jeunesse
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INTRODUCTION ET RETOUR
SUR LOASSEMBLEE GEN

Michel REGEREAU| Président
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i La composition du

Consel | dOAdmMI ni str
Fonctons |

Président Michel REGEREAU
Viceprésidente Marie-France BOMMERT
Trésorier Denis GUILLOU
Trésorieradjoint JeanMarc GRABOWSKI
Secrétaire Bertrand HARDY
Secrétaireadjoint Pierre GRELLARD
Membre Terese JOUSSEAUME

- Membre Chantal LE POEC
Membre Roselyne JOANNY

| Membre Lionel BRAS




LOACTI VI TE EN

Christophe GUINCHE | Directeur généeral
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‘4 en Bretagne et tout particuliérement dans
toutes les formes d'exclusion et toutes les formes de
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T'association se mobilise pour retisser les lens cassés, citoyens, professionnels, et familiaux
Intégré d'Accued et 0

accueillies, pour qu'elles retrouvent leur pleine place dans la société.
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mise en activité, au travasl des personnes élognées de femploi.
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De mener des actions sur le champ des violences
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LA FORMATION DU PERSONNEL
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Laurent MELET | Directeur de poéle
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Changer | e regard sur |
Premieres Heures en Chantier.

Marie SALAUN | Encadrante technique Adalea
Fabienne LACROIX | Assistante sqaiaison du Département de-Btieuc
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Premieres-Heures-em&Chantier

PHC comme lieu

Re,crute_ment sans sélection; ni ROFOO02YLJ 3 y' Svy$ y~ (i
) prerequis ) Remobilisationpar le travail : pas RQl G @&y 4 S
Pour un public principalement sans abri (rue ou productivité, un suivisocialet un accompagnement

[ 1V 02 yQSy il NlpgsienSIAEY SNI £ SY &y (iinterne  par une éducateurice socic
professionnele.

Progressivité et durée

) modulable, au cas par cas
[ S LINRPAINI YYS tI/ aQl RILiuS Misdzien d78z80 RREY/dparcBuls professionnel
capacités de la personne, de 4h & 20h par RQA Y a Progiessi gevant permetire R Qs G NB
semaine. recrutéaminimaen CDDI

LeProgrammdPHC est un sas temporaire, progrestse#dapté a la
personneen amont du chantier
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Premieres Heuresem chantier

Qui sont les personnes qui se sont engageées dans le parcours PHC en 2024 ?

avril | mai | juin | juil. | aoGt | sept.| oct. | nov. | déc.
Lancement du
dispositif
Développement
Entrée 1- FT 3,5h | 10,5h{10,5h | 14h | 17,5h| 17,5h
Entrée 2- MJD 3,5h | 10,5h| 10,5h| 10,5h| 14h | 14h
Entrée 3- TG 3,5h |10,5h| 10,5h| 14h | 17,5h| 17,5h
Entrée 4- GIM 3,5h | 10,5h{10,5h | 14h | 17,5h| 17,5h
Entrée 5 HR 3,5h | 7h |10,5h| 10,5h
Entrée 6- GS 7h | 14h | 14h
Entrée 7-CD 3,5h | 7h
év;c le soutien de
St [narn Ry oo o Cotes drmor SF8 SN aEH “cenvergence

France
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7 personnesen parcours

39ansde moyenneR QN 3 S
100auRSAaf QSY 1 NB S
Durée moyenne de vie sans
logement: 5 ans(amplitudede 1,5 a
15ans)
Duréemoyennesansavoir travaillé :
environ 6 ans(amplitude de 1,5 a 20
ans)



PremieresHeuresem chantier

Qui sont les personnes qui se sont engageées dans le parcours PHC en 2024 ?

A Lessalariésde PHCsont des hommeset desfemmesvolontaires et appliquée-s. Les
supportsk QI O évbl@htau$il desmarchéset descommandeschacun-ed QF Ra& LJG S
cequiestdemandéend QI LIL¥m&sdsgbinpétencesacquisegnaisparfoisrefoulées
GTveileacequef QI (sd@tfaig8eNdettoyé avantlafin dejournée
FTprendletempsR QS E LAuxshlaizs &ldles AClcommentbien nettoyer le matériel Lescompétencesdessalariés:

desespaceyerts. _ i _
) | , A 1 CAPSerrurerieMétallerie
A Lessalariée's de PHCsont aussides personnessanslogement ou en hébergement f _ ]
A, CAPMécaniqueagricole

cotoyantf QI Ode pm$. ATdus-tedes salarié-e-sctuel-le-sse connaissende f QI O
de jour. Sur7 salarié-e-s4 vivaienten squatlorsdef Q $ y&iir RIS était hébergéeen A 1 CAPAgricole/horticulture
placede stabilisation,1 vit entre la rue et deshébergementchezdestierset 1 danssa A 2 CAPMenuiserie

voiture.! dze 2 dzNRded€diEhul logementet 1 aune placede stabilisation -

DCexpliqguet Q A ydié SaMiler pour accédera un logementca permet de présenter A 1CAPPeinture
une fiche de paie, avoir la GarantieVisale payer les futures factures, maisil souligne
aussi lj dzQ | {@SI0dz3 Y S glinbnibie RYQ K S dzNud @evenir compliqué sans
logement

A PHCest un support des salariée-s pour construire leur projet par étapes 5 salarié-e-s
sur 7 se disaientprét-e-sa travailler lors de leur entrée sur PHC Avecdu recul, 3 ont
modifié leur projet, demandantR Q| oRRONRF T & $stagz$Nadmont R Q doyitrat. 1
aentameun parcoursde soinsen lien avecsonmeédecintraitant.

Avec le soutien de
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Premiéres Heures.en chantier =

Présentation des activités

Les compétencesdes salariés sont mobilisées pour

menerlesactivités:

A Arrachagale Renouéedu Japon

A Montage R Q2 0&&riir de bois de récupération:
sapinsjardinieresextérieures

A Fabrication de rangements pour matériels et
materiaux

A Aménagement des espaces extérieurs
terrassementmontageR Q deghfanede jardin pour
stockageextérieur

A Appuisurleschantierspeinture

Ladimensiontechniquede f QI Oéstis@uieuSpar

lessalarieseuxmémes,ce qui renforcelesprocessusle

remiseen confianceen soi et conforte les salariésdans

leur choixR Q[ ferfsIStidyail. :

Avec le soutien de LT N
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PremieresHeuresem chantier

La llaison avec les acteurs du territoire

A Lelien avecles ACI Lorsde la préparationde la mise en placede PHCet f QI Odesizterhiér-ére-ssalarié-e-sdes
rencontresont été réaliséesavecles responsablesies ACIdu secteur Ensuitef Q @& {Qt&eadiie sur les chantierspour
définir les modalitésR QI @€x&adarié-e-sle PHCaux chantiersvia des PMSMPou un accésdirect. Enjanvier, une
information collectivesuivieR Q dzif& de chantier est prévue aux BrigadesVertesavec4 salarié-e-s4 salarié-e-ont
effectuédesmissionsavecleséquipesdef QR QL Rénpethtureet espacevert.

A FranceTravail Avantf QI Odeslpteier-ére-ssalarié-e-sf Q Sfreincontré les référent-e-sde f Ql 002 YLJ Iy
globalde FranceTravailpour présenterle dispositif 1 orientation a été faite a cejour par un référent Francelravail

A Lamaisondef QS Y Udfe ricontrea été faite avecla conseilléredu Pointaccueilemploidet QI 3 3 2afirdbld G A
présenterle dispositifmaiségalementpour réfléchiren communsurf Q dzii A de deddintiakcReyfparlessalarié-e-sle
PHCors R Q grgjet de sortie. PHCO Q &ussipréparerles salarié-e-$ se (res)saisirdes servicespublicsexistantspour
poursuivreleursprojetsapresleur sortie

A MDD/ référent.e RSA/ référent.e hébergement Pour intégrer le dispositif PHC,les candidate.s doivent étre
accompagne.s par un.e référente sociale. Wdza |j mizisldelzlécembre,la majorité des accompagnement®taient
réaliséspar f QS lj «dakdoifpagnemenRSA» R Q! R IS@it&d la fin du financementde ce dispositif, ce sont les
référente.sMDDquiont prislerelais 5 QI dparydedsalariée.s ont intégré deshébergementsle lien a doncété fait
aveclesréférente.shébergement

Avec le soutien de
EX
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Prem 'éres Heure
. Yy RQSGI LIS

At

Ce que le travail met au travail :

RS

cha

Py

ntiler

A Reprendre un rythme différent que celui de la rue
A Les interactions avec ses pairs (mode de communication, travail en équipe)
A Une démarche de soins parfois nécessaire

A{S LINP2SGSNI 6NBaALISOI

Ce que le travail permet :

R Qdzy

YAAS Sy dzdzdNB Rdz

vdzSAGA2YYSNKk/ 2y F2NISNI £ S OK2AE RQIffSNI OSNBR €S

Affirmer une place et un role social

I YSEA2NBNI £ QF OOs a
Sortir du quotidien et des difficultés

A
A
A Mener une activité avec sérieux, engagement et étre reconnu pour cela
A
A

Avec le soutien de
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Premieres-Heures-en chantier o S
CAfFY RQSGFLIS RS fF YAasS Sy dzdzgNB Rdz

Parolesde salariés: o
« WCENVAER Q| LIbdénfiilS Mehe suispasencoreprét pourt Q1 O QukSja Vieux i Nile queje
travaille. »

« Capermet R Q2 O Gegjal8néés,reprendreun rythme. Avoir le choix des activités qui sont
proposeesen fonctionde celj dzQamé bien, pouvoirtravailler en pleinair, 2 Q| ev §ton peut
travaillera sonrythme. »

« Lefait de travailler me permetde ne pasfairey Q A Y lgi@oNCa8e permetde faire le méme
travail que je faisais avant, je peux former mes colleguesde boulot avec mon expérience/ QS a U
parfoisdur le matin quandméme »

« WQ I Bievi&r on fait un peude tout, O Q Pastdujoursle mémetravail. CaY Q S Eaxautkbe, ca
occupeesjournées»

Avec le soutien de
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Premieres Heuresem chantier

A Propositionde pouvoir troquer des jardinieres/meuble/nichoirs,
auxsalariéspermanentsk Q! Rduieddnt fait la demandecontre
du matériel de 1°¢ nécessité aux activités outillage,
peinture/vernis, pinceaux, quincaillerie (clous, vis, papier a
poncerx).

A Entre octobre et décembre,les salariésde PHCont construit des
sapinsde Noél pour les serviceskR Q! R &fifi ié la sommenon
dépenséepour f QI QeKshapinsde Noél puisse étre reverséea
f QI @& fournitures pour PHCet que les activités annexes
puissentsepoursuivre

s
Avec le soutien de NN

EX » @
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Logement Hebergement

Germaine LIGER | Directrice de pole

T 172267 i/
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[ H®ber gement ddins®diispositifs/prestlat
CENTRE D0 HEBEARESDHEEMBILISETTOND enages
2435

REINSERTION SOC|Al E . ompagnes
(77 places) Personnes accuellies  Anccompagnement Social Lié au Logement (ASLL)

Personnes isolees A\ccompagnement Vdet eg@ansat JAVDL
]m'zersor_"]es ccompagnement Social Renforcé dans le Logeme
ccuellles W * ccompagnement Social F
A\ccompagnemé&muonomie Sociale et Familiale (AES

m dul %ﬂ Antermédiation Locative
ulte Neurs Accompagnemen tRU(Ersanid) ® n G
H®ber gement dour ¢ Autres dispositifs

on de L Pensi aeasiil| 30
HYBRITEL (54 placesHYBISCUS (26 places) fius au Logawmmorare (57 slacas Placemenien

,gg ®b e r g e mepost mateité (lgpeparieraentp
ersonnes Personpes tructure r&iti©
1 ccuerlmeso 87accuer|m]es AMerritoire Acc®l ® ® Log

jour itinérant)
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adultes “énfa@g adultesenfants
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Action de nettoyage mutualisé et solidaire
avec les habitants du quartier de Lesseps

FrédéricRAUBTO W9 % p | 8§ 30S RQF OOdzS A f




Qudoest ce gque coest ?:

|
4 Y 1 SOSNHSYSYU RQdzNA ¢
I OOdzSAt <2dzaljdzQt HoOl a

[

-Une capacité de 54 places reparties sur 14
logements dont 2 logements PMR.

-RS&a t23SYSyida Y2Rdz |
composition des meénages

-0 KtuSa RQIFOOdzSAf LRf
f QF OO0Odz<SAt RSa YSyYyIl 3dSa !
structure.
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bordé par la voie verte (Henting Glas) et la RN12.

(=0 «Cpb'redié*'
€

-

\

N

EE

A7- 3 L\
MAX!SAUER
SAS'(Pinceaux.

e
/ > .

lege) xeﬂ_

A\F" -,\"'-j‘

\eres Coit Ay ) 0\ N L,
d.e.;,Pe\l T T{ >

‘,' Rue \ . A \ vy i 4 “/
’ ; = | &5 % ; : - | o M'ercédes—BeQz‘ &
ca ) & 0l i CobrediaSaint—Bri_eu’é}, \
\ 9 N\

N




wnﬁw\\\u\.\.‘w

> T

ﬁ 0 ..—..._Em@ ;

ST

it ——







Une concertation avec les partenaires et voisins pour une action solidaire et mutualisé

Pension de Famille te .
phare de Lesseps Régie de

qguartier

Hybritel

 SaintBrieuc Armo‘
Agglomeration

¢ SNNBE RQ! NX









Un temps convivie
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Une information
avec les
ambassadeurs du
tri de SBAA

" cney



La bonne récolte de la journee




ouest
france

Un collectif méne une action citoyenne pour nettoyer ce quartier de Saint-Brieuc

Version numérique du 21 juin 2024

Mercredi 19 juin 2024, I'association Adalea, acteur de la solidarité en faveur des plus démunis, a organisé, via I'aide de différents
acteurs, un nettoyage du quartier Lesseps, a Saint-Brieuc (Cotes-d’Armor).

Munis de gants et d'outils adaptés, une vingtaine de volontaires ont nettoyé le quartier Lesseps, a Saint-Brieuc (Cotes-d’Armor).
Ce quartier, qui, depuis quelque temps, n'est plus que 'ombre de lui-méme, est jonché de poubelles et de détritus cachés dans les
haies longeant les batiments. Certains parents nous confient qu'avec leurs enfants, ils doivent enjamber et contourner ces détritus
pour se rendre & |'école, explique Patricia NICOL, conseillére en économie sociale et familiale a Adalea.

La presse était au
rendezvous pour
valoriser notre action.




g)ne iInformation et une vigilance a maintenir
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