
 
 
 
 
 

L’Association ADALEA recrute sur son pôle Emploi Formation : 
 

UUNN··EE  AANNIIMMAATTEEUURR··IICCEE  DDEE  FFOORRMMAATTIIOONN  TTEECCHHNNIIQQUUEE  EETT  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  

SSuurr  llee  tteerrrriittooiirree  ddee  PPoonnttiivvyy    
 
Sous la responsabilité de la directrice de pôle et de la cheffe de service, vous intervenez sur la prestation PREPA 
Avenir Jeunes. Cette action de formation s’adresse à des jeunes de 16 à 25 ans en insertion sociale et 
professionnelle. 
Nous recherchons un animateur de formation technique et professionnelle chargé de mettre en place et d’animer 
des mises en situation professionnelle accompagnées. 
 
 MISSIONS : 
 

 Prospecter, développer et organiser des chantiers éducatifs avec les jeunes suivis dans le cadre de 
l’action 

 Réaliser avec les stagiaires des productions sous forme d’ateliers  

 Organiser et animer l’activité des ateliers  

 Encadrer l’équipe de stagiaires  

 Organiser les espaces de travail en respectant les règles d’hygiène et de sécurité, 

 Identifier les compétences professionnelles des bénéficiaires, 

 Construire des projets d’insertion sociale et professionnelle en lien avec l’équipe de l’action  

 Faire acquérir des pratiques et des gestes professionnels dans le cadre d’une situation de travail 

 Accompagner les jeunes à l’acquisition de compétences de base professionnelles (savoirs, savoir-faire, 
savoir-être)  

 Travailler avec les partenaires internes et externes pour la mise en place de supports techniques   

 Valoriser et communiquer sur les réalisations  
 
 PROFIL : 
 

 Expérience dans les domaines techniques. 

 Etre en capacité d’encadrer une équipe de transmettre un savoir faire. 

 Connaissance du public jeune et de l’insertion sociale et professionnelle. 

 Maîtriser les problématiques liées à l’insertion sociale et professionnelle. 

 Connaître le tissu local (environnement économique, entreprises…). 

 Capacité à travailler avec les partenaires.et communiquer  

 Rigueur.  

 Permis B exigé 
 

 CONDITIONS :  
 

 Type de contrat : CDDU du 01/09/2026 - jusqu’au au 31/10/2026 

 Temps de travail : 0.8 ETP, soit 28h par semaine 

 Lieu de travail : Pontivy et Loudéac. Déplacements ponctuels possibles sur les autres sites de 
l’association. Véhicule de service  

 Salaire en application de la convention collective du 15 mars 1966 (IDCC 0413) – selon ancienneté et 
niveau de diplôme, salaire de base  débutant : 1867.02€ brut mensuel sur la base d’un temps plein  

 Avantages : titres-restaurant (ancienneté d’un mois minimum), mutuelle de base prise en charge à 80% 
par l’employeur, 4 jours de repos compensateur par trimestre sur 3 trimestres, Plan d’Epargne 
Interentreprises (sous conditions), Prévoyance.                                                                                       

 
 

Candidature (CV + lettre) à envoyer par mail avant le 14/08/2026 à recrutement@adalea.fr en précisant l’offre 
sélectionnée par le candidat  

 

Date de mise en ligne :  

Jeudi 16 Juillet 2026 
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