ND/OE/982

OFFRE D’EMPLOI Date de mise en ligne :
Mardi 9 juin 2026

L'Association ADALEA recrute sur son pble Emploi Formation :

UN-E ANIMATEUR DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

Sous la responsabilité de la directrice de pdle et de la cheffe de service, vous intervenez sur la prestation PREPA
Avenir Jeunes. Cette action de formation s’adresse a des jeunes de 16 a 25 ans en insertion sociale et
professionnelle.

Nous recherchons un animateur de formation technique et professionnelle chargé de mettre en place et d’animer
des mises en situation professionnelle accompagnées.

% MISSIONS :

o Prospecter, développer et organiser des chantiers éducatifs avec les jeunes suivis dans le cadre de
I'action

Réaliser avec les stagiaires des productions sous forme d’ateliers

Organiser et animer l'activité des ateliers

Encadrer I'équipe de stagiaires

Organiser les espaces de travail en respectant les regles d’hygiéne et de sécurité,

Identifier les compétences professionnelles des bénéficiaires,

Construire des projets d'insertion sociale et professionnelle en lien avec I'équipe de I'action

Faire acquérir des pratiques et des gestes professionnels dans le cadre d’une situation de travail
Accompagner les jeunes a I'acquisition de compétences de base professionnelles (savoirs, savoir-faire,
savoir-étre)

Travailler avec les partenaires internes et externes pour la mise en place de supports techniques

o Valoriser et communiquer sur les réalisations

% PROFIL :
e Expérience dans les domaines techniques.
e Etre en capacité d’encadrer une équipe de transmettre un savoir faire.
o Connaissance du public jeune et de l'insertion sociale et professionnelle.
e Maitriser les problématiques liées a l'insertion sociale et professionnelle.
e Connaitre le tissu local (environnement économique, entreprises...).
e Capacité a travailler avec les partenaires.et communiquer
e Rigueur.
e Permis B exigé

%% CONDITIONS :

o Type de contrat : CDDU de 4 mois du 01/07/2026 au 31/10/2026
Temps de travail : 0.8 ETP, soit 28h par semaine

o Lieu de travail : Pontivy et Loudéac. Déplacements ponctuels possibles sur les autres sites de
I'association. Véhicule de service
Salaire en application des accords collectifs NEXEM — selon ancienneté et niveau de dipléme

e Avantages : titres-restaurant (ancienneté d’'un mois minimum), mutuelle de base prise en charge a 80%
par I'employeur, 3 jours de repos compensateur par trimestre sur 3 trimestres, Plan d’Epargne
Interentreprises (sous conditions), Prévoyance.

Candidature (CV + lettre) a envoyer par mail avant le 19/06/2026 a recrutement@adalea.fr en précisant
I'offre sélectionnée par le candidat
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