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L’association ADALEA recrute, pour le Pôle Accueil Ecoute et Veille Sociale 
 

Un.e Travailleur.se Pair | 0,95 ETP | CDI 

 
Sous la responsabilité de la directrice du pôle Accueil, Ecoute et Veille Sociale et du chef de service des deux équipes, 
le.a travailleur.se pair.e interviendra auprès des populations en situation ou en risque d’exclusion (personnes sans 
domicile fixe) sur les 3 services suivants :  
- L’équipe mobile santé précarité, 
- la Boutique Solidarité, 
- les ASEP (Actions Sociales sur l’Espace Public). 

Plus précisément, ses missions seront les suivantes :  
 

 Equipe mobile santé précarité (3 jours/ semaine) :  

 Instaurer une écoute auprès des personnes accompagnées, 

 Participer à l’évaluation des besoins de la personne, y compris de ses besoins fondamentaux, 

 Orienter autant que de besoin vers les aides et les droits auxquels la personne peut prétendre, vers le secteur caritatif, 

 Accompagnement physique, au besoin, de la personne à ses RDV et dans ses démarches du quotidien (entretiens 
domiciliation, évaluation SIAO, courses,…) dans un objectif d’autonomisation, 

 Participer à des actions de sensibilisation ou de formation auprès des partenaires ou des professionnels sur la santé 
des publics précaires, 

 Animer des espaces d’échange collectifs des personnes accompagnées, en binôme avec le travailleur social. 

 Participer aux réunions d’équipe hebdomadaire : suivi des personnes accompagnées, études des nouvelles demandes. 
 

 Boutique Solidarité :  

 Accueil physique des personnes, 

 Instaurer une écoute, un dialogue de proximité avec les populations en situation ou en risque d’exclusion,    

 Veiller, observer, analyser, prévenir les situations à risque individuelles et ou collectives, 

 Participer à l’animation interne et externe du collectif.  
 

 ASEP :  

 effectuer des maraudes  

 Instaurer une écoute, un dialogue de proximité, un « sas » de médiation entre les acteurs locaux (habitants, mairie, 
commerçants, local d’accueil, structures d’hébergement…) et les populations en situation ou en risque d’exclusion,    

 Orienter, accompagner les publics vers les dispositifs les plus adaptés, dans une démarche de réseau et de 
partenariat. 
 
 

Profil recherché : 
 
Un.e travailleur.se pair.e est une personne qui, par son expérience de vie, va mobiliser son expérience pour réaliser une 
mission d’accompagnement auprès des personnes vivant cette situation. Spécifiquement pour l’équipe mobile santé 
précarité, la Boutique Solidarité et les ASEP, Adalea recherche une personne qui a vécu une situation difficile en lien avec 
l’exclusion et la santé :  

- Avoir une expérience personnelle de l’exclusion sociale. 

- Savoir prendre du recul par rapport à cette expérience. 

- Capacité à partager cette expérience avec les personnes accompagnées et les collègues. 

- Qualités relationnelles (écoute, disponibilité) 

- Capacité d’intégration dans une équipe pluridisciplinaire.  
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Une stricte confidentialité sera exigée. 
 

Conditions 
- CDI - 0.95 ETP. Poste à pourvoir dès que possible 
- Horaires : Sur 33,25 heures/semaine – planning établi sur trois semaines, incluant un samedi toutes les 3 

semaines 
- Lieu de travail : Saint-Brieuc Armor Agglomération 
- Salaire selon la convention collective NEXEM, groupe 2 – 1731.92 € bruts mensuels pour 33,25 heures 

hebdomadaires (base sans ancienneté).  
 

Candidature (lettre de motivation et CV)  
à envoyer avant le 31 mars 2026 à : 

A l’attention de Mme CROUZEL 
recrutement@adalea.fr 
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