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Date de mise en ligne :

OFFRE D’EMPLOI Jeudi 06 Novembre 2025

L’association ADALEA recrute sur le POLE ACCUEIL ECOUTE ET VEILLE SOCIALE et dans le cadre
du Service Intégré d’Accueil et d’Orientation (SIAO) :

Un.e chargé.e d’études

Contexte :

Le SIAO est un dispositif organisé a I'échelle départementale en lien avec les partenaires locaux. Il a pour finalité
'amélioration de l'orientation et de la prise en charge des personnes sans abri ou risquant de l'étre et la
construction des parcours d’insertion adaptés pour les conduire vers I'autonomie, en tenant compte des besoins
des personnes.

En référence a la loi ALUR N° 2014-366 du 24 mars 2014, « le SIAO doit veiller a la réalisation d’une évaluation
sociale, médicale et psychique des personnes ou familles [...] ». La loi Alur conforte également le réle du SIAO
en tant que « garant de parcours » des ménages, puisqu'il doit participer au « suivi du parcours des personnes
ou familles... prises en charge, jusqu'a la stabilisation de leur situation ».

L'instruction du 31 mars 2022 relative au Service Public de la Rue au Logement (SPRL) est venu réaffirmer et
étendre les missions des SIAO au niveau national. Afin de répondre aux attendus de l'instruction, le SIAO des
Cotes d’Armor doit consolider son fonctionnement actuel et ajuster ses missions. L'un des axes de travail est la
refonte du rapport d'activités du service.

Mission principale :

Dans un contexte de rapprochement des services du SIAO au sein d'un méme péle d’activités, une refonte du
rapport d’activités actuel et des outils de communication qui y sont associés est engagée. Dans ce cadre, le.a
chargé.e d’études sera en charge de :

Consolider les données 2025 (issues de tableaux excel ou d’extractions du logiciel S| SIAO)

Analyser les données extraites

proposer une nouvelle mouture de rapport

participer a sa rédaction

faciliter la prise en main du nouveau rapport.

Profil :
= Bonne connaissance des structures sociales, sanitaires et médico-sociales

= Formation Bac +3 a Bac +5 en sciences humaines et sociales (sociologie, géographie...) ou dans le

domaine des politiques sociales et de santé publique,

expérience dans le travail d'étude/d’enquéte, analyse et traitement des données

maitrise des outils excel et word

maitrise des outils statistiques et du traitement des données

Capacités rédactionnelles et de synthése

Autonomie

Conditions :
= CDD de 3 mois, a pourvoir du 15/12/2025 au 15/03/2026 — Statut Cadre
= Lieu de travail : Poste basé a Saint-Brieuc, déplacements & prévoir sur 'ensemble du département
= Salaire en application des accords NEXEM Salaire soit groupe 6 salaire débutant : 2593.80 euros bruts
= Avantages : titres-restaurant (ancienneté d’'un mois minimum), mutuelle de base prise en charge a 80%
par 'employeur, 3 jours de repos trimestriels sur 3 trimestres, prévoyance

Candidature a adresser avant le 24 novembre 2025 a :
ADALEA
recrutement@adalea.fr

ADALEA, 50 rue de la corderie 22000 SAINT-BRIEUC.



