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LA SOLIDARITE EN ACTIONS , L
L’association Adalea recrute :

Un.e Conseiller-ere en Insertion Professionnelle

CONTEXTE : L’ASSOCIATION ADALEA ET LE POLE ACI

Acteur majeur de I'action sociale en Bretagne et plus particulierement dans les Cotes d’Armor et le Morbihan, I'association
Adalea lutte contre toutes les formes d’exclusion et toutes les formes de violence, notamment celles faites aux femmes.

Au sein de I'association, le pole Ateliers et Chantiers d'Insertion a pour mission d’accompagner les personnes les plus
éloignées du monde du travail, vers I'emploi durable. Nos supports sont : peinture et second ceuvre batiment, réemploi des
matériaux du batiment et entretien des espaces naturels avec la gestion des plantes invasives. Nous portons également le
programme Premiéres Heures en Chantier & Saint-Brieuc.

LA MISSION

Dans le cadre du projet de service, sous la responsabilité de la direction de péle et de la cheffe de service, lesla CIP
intervient en étroite collaboration avec les encadrantes techniques. La mission se décline de la maniére suivante :

e Accueillir et analyser la demande des personnes en démarche de transition professionnelle
Etablir un diagnostic partagé (phase de recrutement)
Assurer 'accompagnement individuel et collectif des personnes dans leur parcours de transition professionnelle
Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser la transition professionnelle
Contribuer au montage de projets partenariaux et a la réalisation d'actions thématiques collectives dans le champ
de la transition professionnelle

Nos attentes portent notamment sur 'accompagnement des personnes vers I'emploi durable. Pour cela, le-la CIP valorise
les atouts des personnes accompagnées, les soutient dans la levée des freins périphériques d'accés a I'emploi
(administratif, santé, logement, formation...), et méne un accompagnement socio-professionnel en individuel et en collectif,
en s'appuyant sur notre réseau de partenaires.

Le bindme avec I'encadrante technique référente du salarié, la relation avec les entreprises du territoire, le suivi des
situations, y compris sur le plan administratif, et le rendu-compte régulier de I'activité, en s’appuyant sur les outils et
procédures en place, sont des éléments clé de la mise en ceuvre de I'accompagnement.

A votre arrivée, vous étes accompagné-e dans un processus d'intégration et une organisation vous permettant d'étre
autonome et de participer rapidement a la vie du péle.

PROFIL

Niveau 5 (anciennement groupe 3 - titre CIP exigé)

Maitrise des problématiques de I'insertion et de la transition professionnelle
Rigueur dans le suivi administratif

Bon relationnel, appétence pour la relation avec les entreprises
Connaissance du bassin d'emploi local et des entreprises appréciée

Maitrise de I'accompagnement socioprofessionnel, en individuel et en collectif
Maitrise avancée des outils de bureautique

Permis B et véhicule

Conditions :

e CDD du 11/07/2025 au 31/12/2025 a temps plein

o Lieu de travail : Saint-Brieuc

o Salaire en application des accords collectifs NEXEM et de la grille des classifications des emplois et des
salaires (groupe 5, salaire de base brut pour 1 ETP : 1905.63€ brut — sans ancienneté).

e Avantages : titres-restaurant (ancienneté d’un mois minimum), mutuelle de base prise en charge a 80% par
lemployeur, prévoyance, 3 jours de repos compensateur par trimestre sur 3 trimestres, Plan d’Epargne
Interentreprises (sous conditions).

CV et lettre de motivations a envoyer par mail a 'adresse suivante
recrutement@adalea.fr
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