OFFRE D’EMPLOI ND/OE/798

Date d'affichage : 26/02/2024
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RITE EN ACTION

Adalea recrute dans le cadre de la réponse a I'Appel a Manifestation d'Intérét « Logement d’abord » sur le
territoire de Loudéac Communauté Bretagne Centre :

Un Travailleur Pair (H ou F)

Sous la responsabilité des Directions des Pdles Logement Hébergement - Accueil Ecoute et Veille Sociale et par
délégation au Chef de service, vous exercerez les missions suivantes :

Missions

Le travailleur pair interviendra en binéme d'un travailleur social et d’une infirmiére sur un accueil de jour itinérant
(utilisation d’'un camping-car aménagé). Plus précisément, ses missions seront les suivantes :
Instaurer une écoute, un dialogue avec les populations en situation ou en risque d’exclusion,
Veiller, observer, analyser, prévenir les situations a risque individuelles et ou collectives,
Instaurer une écoute, un dialogue de proximité entre les acteurs locaux (habitants, mairie, commercants,
local d’accueil, structures d’hébergement...) et les populations en situation ou en risque d’exclusion,
Orienter, accompagner les publics vers les dispositifs les plus adaptés, dans une démarche de réseau et
de partenariat.

PROFIL
Un.e travailleur.se pair.e est une personne qui, par son expérience de vie, va mobiliser son expérience pour
effectuer un réle d’accompagnement auprés des personnes vivant cette situation. Spécifiquement, Adalea
recherche une personne qui a vécu une situation difficile en lien avec I'exclusion :
Avoir une expérience personnelle de I'exclusion sociale.
Savoir prendre du recul par rapport a cette expérience.
Capacité a partager cette expérience avec les personnes accompagnées et les collegues.
Qualités relationnelles (écoute, disponibilité)
Capacité d'intégration dans une équipe pluridisciplinaire.
Une stricte confidentialité sera exigée.
Permis de conduire serait apprécié
Conditions :
CDD 18 mois a -0,60 ETP (21H par semaine) - Poste a pourvoir dans les meilleurs délais
Lieu de travail : Poste basé a Loudéac avec déplacements sur les villes/communes de Loudéac
Communauté - Utilisation du camping-car du Point Santé Mobile
Salaire en application des accords collectifs NEXEM et de la grille de classifications des emplois et des
salaires (groupe 2 salaire de base brut pour un 0,60 ETP : 1060,17 € brut).
Avantages : titres-restaurant (ancienneté d’'un mois minimum), mutuelle de base prise en charge a 80%
par 'employeur, 2 jours de repos par trimestre sur 3 trimestres, Plan d'Epargne Interentreprises (sous
conditions), prévoyance, 1% logement.

Candidature (CV + lettre) a adresser jusqu’au 18 mars 2024

Adalea
50 rue de la Corderie, 22 000 Saint-Brieuc
recrutement@adalea.fr
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