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L’Association Adalea recrute sur le pôle ATELIERS ET CHANTIERS D’INSERTION : 

 
Un.e Educateur.rice Socio-Professionnel.le 

 

Acteur majeur de l’action sociale en Bretagne et plus particulièrement dans les Côtes d’Armor et le Morbihan, l’association 
Adalea lutte contre toutes les formes d’exclusion et toutes les formes de violence, notamment celles faites aux femmes.  

Au sein de l’association, le pôle Ateliers et Chantiers d’Insertion a pour mission d’accompagner les personnes les plus 
éloignées du monde du travail, vers l’emploi durable. 

Le pôle Ateliers et Chantiers d’Insertion d’Adalea propose aujourd’hui un support d’activité en peinture-second œuvre bâtiment. 
Nous assurons de façon plus ponctuelle des missions dédiées au réemploi des matériaux du bâtiment (dépose soignée) et des 
actions d’entretiens des espaces verts. Le recrutement s’effectue dans le cadre du développement expérimental d’un nouveau 
support, à la lutte contre les plantes invasives et à l’entretien du littoral (formation spécifique de l’éducateur.rice socio-
professionnel.le  prévue). Le support correspond à un sas temporaire, progressif et adapté, destiné aux personnes en situation 
de grande exclusion, principalement à la rue, très éloignées de l’emploi et pour lesquelles les dispositifs d’insertion classiques 
s’avèrent inadaptés.   

 
Fonctions principales :  
 Accompagner en fonction de leurs besoins, les salariés sur leur lieu de travail et les accompagner dans la réalisation 

de leurs activités (faire avec) ; 
 Faire le lien avec les différents partenaires et référents sociaux des salariés ; 
 Faire l’interface entre les différents acteurs de l’accompagnement ; 
 Le cas échéant, accompagner les salariés dans des démarches relatives à leurs parcours d’insertion (ACI du 

territoire, Association Intermédiaire, autres associations, entreprises...) ; 
 Concevoir les accompagnements socioéducatifs à partir d’une évaluation des attentes et des besoins sociaux des 

personnes et dans une perspective de relais ; 
 Faire le lien avec les encadrants techniques du Chantier Adalea et des autres ACI du territoire, dans une perspective 

de relais visant à terme le recrutement des personnes. 
 

Fonctions secondaires : 
 Participer à l’ensemble des activités et projets du chantier d’insertion ; 
 (Re)présenter le programme Premières Heures en Chantier auprès des partenaires et différents interlocuteurs ; 
 Informer et actualiser des tableaux de bord de suivi des situations et des parcours. 

 
Attendus de la fonction : 
 Analyser une demande et les besoins exprimés par la personne, 
 Recréer du lien social et de l’identité sociale, 
 Accompagner le parcours de socialisation, 
 Travailler en réseau et en équipe pluridisciplinaire, 
 Concevoir et mettre en œuvre des interventions socioéducatives différenciées s’appuyant notamment sur l’activité du 

Chantier d’insertion (faire avec), 
 Anticiper et faire face aux situations de crise et mettre en place des médiations. 
 
Le poste suppose une autonomie importante et par corolaire, une forte capacité à rendre compte de l’activité : des 
situations, de l’activité, indicateurs de suivi, rapport d’activité. 
NB : les activités prévues seront pour l’essentiel en extérieur, à l’année. 
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Profil : 
 Etre titulaire d’un diplôme d’Etat du travail social est un plus (Diplôme d’Etat Educateur Spécialisé, Assistant de 

service social …) 
 Expérience dans le champ de l’accompagnement de rue ou profil équivalent 
 Permis B exigé 
 
 

Conditions : 
 CDD de 12 mois à Temps plein 
 Poste basé à SAINT BRIEUC 
 Formation prévue pour la prise en charge des activités (plantes invasives notamment) 
 Poste à pourvoir pour le 02 avril 2024 
 Salaire en application des accords NEXEM (groupe 5, salaire de base sans ancienneté : 1905.63 euros bruts) 
 Avantages : titres-restaurant (ancienneté d’un mois minimum), mutuelle de base prise en charge à 80% par 

l’employeur, 3 jours de repos par trimestre sur 3 trimestres, Plan d’Epargne Interentreprises (sous conditions), Prévoyance 
 

 

Candidature à envoyer avant le 05 mars 2024 à 
ADALEA 

recrutement@adalea.fr 

mailto:recrutement@adalea.fr

