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ASSOCIATION DEPARTEMENTALE
Accueil Ecoute & Veille sociale - Logement Hébergement
Emploi Formation - Ateliers d'insertion





ADALEA recrute pour le pôle  Logement Hébergement: 

un (une) charge(e) de MISSION en CDD
Missions : 
Sous la responsabilité du Responsable du Pôle Logement Hébergement par délégation de la Directrice et en lien avec le Responsable de service, Il (elle): 

· Poursuit, développe et accompagne une démarche qualité sur l’ensemble des actions du pole en faisant participer les équipes et les usagers : 

· Finalisation de la démarche d’évaluation interne sur les CHRS et mise en œuvre des préconisations et des axes d’amélioration en perspective le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
· Construction de la démarche qualité / mise en œuvre sur l’ensemble des actions (sur les aspects pédagogiques, matériels, logistiques, humains)
· Ecriture / finalisation des procédures administratives,  de facturation, de suivi matériel et logistique,  des documents de référence (projets de services / Contrats de séjour, titres d’occupation, règlements de fonctionnement, livrets d’accueil, plaquette, questionnaires de satisfaction, inventaire…) sur l’ensemble des dispositifs / suivi et mise à jour
· Accompagnement des équipes dans l’appropriation de la démarche et le suivi 
· Association et participation des usagers aux travaux transversaux en lien avec les équipes. 

· Développe une démarche d’ingénierie de projet sur les actions : réponses aux appels d’offres, recherche de financements complémentaires, proposition d’actions novatrices / mise en place des actions

· Intervient en appui au responsable de pôle et au responsable de service sur des projets transversaux au pôle logement hébergement. 
Son profil : 

 Expérience exigée en travail social et sur des fonctions de pilotage des organisations /montage de projets.

 Aptitude au travail en équipe, à la conduite de projets, à la gestion des ressources humaines.

 Bonne connaissance des dispositifs logement hébergement.

 Capacités rédactionnelles, connaissance et maitrise des outils informatiques (traitement de textes, tableur, internet...)

 Capacité à animer des groupes de travail

( Conditions :
· CDD à temps partiel 0.60 ETP, de mi-août à fin février 2012 soit 6,5 mois 

· Lieu de travail : Saint Brieuc – Loudéac
· Statut Cadre si niveau 2
· Salaire en application des accords collectifs SOP, salaire de base (Groupe 6 si niveau 2, base : 1 481 euros)
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