Les Objectifs de la Prestation : Concréetement, la Préprofessionnalisation

Sectorielle, c’est :

- Reéaliser un portefeuille de compétences
individuelles a partir d'un bilan personnel et ~ Une formation pratique en ateliers pédagogiques

professionnel, en identifiant : - Un parcours individualisé en alternance en centre

» Vos atouts, Vos qualités, et en entreprise

> Vos competences, - Une attestation de compétences

» Vos souhaits, etc.

- Vérifier et valider un projet professionnel : La Durée

» En effectuant des périodes en entreprise.

v' Durée moyenne En Centre: 420 heures
- Concrétiser un projet professionnel en v Durée moyenne En Entreprise: 280 heures
s'engageant dans une recherche d’emploi
ou/et de formation active : ADALEA et le CFPPA mettent a votre Disposition
> En se familiarisant avec les stratégies de = Un formateur référent pour un Accompagnement
recherche d’emploi Personnalisé

» En recherchant un emploi et/ou une . .
» Leur réseau de partenaires

formation qualifiante _ _ _
= Une équipe de professionnels expérimentés ...
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Cette action est financée conjointement et s'inscri t dans le « Programme Opérationnel
Compétitivité Régionale et Emploi », axe 2. « Améli  orer I'accés a I'emploi des demandeurs
d’emploi », mesure 2.2 « Développement des politiqu  es actives du marché du travail pour
faciliter I'accés et le retour a I'emploi des deman  deurs d’emploi et leur mobilité », sous-
mesure 2.2.1 « Actions de formation pour les demand  eurs d’emploi jeunes et adultes ».




