
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
L’Association ADALEA recrute :  
 

UUNN  FFOORRMMAATTEEUURR  TTEECCHHNNIIQQUUEE  EESSPPAACCEESS  VVEERRTTSS  CCHHAANNTTIIEERR  EECCOOLLEE  

 
Objectifs du chantier école 

• Offrir une réponse d’insertion professionnelle pour des jeunes et adultes, notamment les jeunes 
femmes des quartiers sensibles par et pour la valorisation de leurs quartiers, 

• Dispenser une offre de formation « Espaces verts - développement durable », 
• Intégrer à ce chantier des manifestations tout au long de la vie du chantier : forums, 

présentations des emplois nouveaux, matériaux, techniques, 
• Travailler en partenariat avec les entreprises et les savoirs faire locaux. 

 
Missions du formateur Technique: 

• Réaliser avec les stagiaires des clôtures végétalisés, massifs, pose de terrasses dans le cadre 
des travaux de rénovation des quartiers. 

• Organiser et animer l’activité du chantier  
• Participer aux réunions de chantier en relation avec le coordinateur de travaux et les 

techniciens de la mairie. 
• Encadrer l’équipe de stagiaires 
• Organiser les espaces de travail en respectant les règles de sécurité, 
• Mettre en application le règlement intérieur et les règles d'hygiène et de sécurité, 
• Identifier les compétences des stagiaires, 
• Faire acquérir des pratiques et des gestes professionnels dans le cadre d’une situation de 

travail 
• Participer au suivi des personnes dans leurs parcours d’insertion en relation avec les acteurs 

internes et externes 
• Participer à l’organisation des manifestations notamment sur les thématiques du 

développement durable et les biomatériaux. 
• Accompagner les stagiaires dans la recherche de stage pendant la formation 
• Assurer le suivi des périodes de stages en entreprise 
• Accompagner les stagiaires sur la validation de leur projet professionnel et dans les démarches 

de recherches d’emploi (contrat en alternance et/ou formation qualifiante) 
 
Profil : 
 

- Expérience dans le domaine des végétaux (Végétalisation de clôtures) 
- Connaissance Développement durable et biomatériaux 
- Connaître et savoir faire appliquer les règles de sécurité 
- Etre en capacité d’encadrer une équipe de transmettre un savoir faire.  
- Maîtriser les problématiques liées à l’insertion sociale et professionnelle 
- Connaître le tissu local (environnement économique, entreprises…) 
- Capacité à travailler avec les partenaires  
- Rigueur Administrative 
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30 bis rue du Docteur Rochard 
22001 SAINT-BRIEUC CEDEX 1 
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Expérience Espaces verts 
Diplôme BAC+2 
Permis B exigé  

 
Conditions : 
 

Type de contrat : 35 h – CDD du 25 Février au 31 Décembre 2012 sur Saint Brieuc 
 

Salaire de base conventionnel : Salaire en application des accords collectifs SYNEAS – Salaire de 
base : Groupe 5 – 1784 € 
 

Candidature (CV + lettre) à envoyer avant le 10 Février  
À ADALEA 

POLE EMPLOI FORMATION 
36, rue de Cornouaille 
22000 SAINT BRIEUC 

Emploiformation@adalea.fr 
  

 


